PRENONS SOIN DE VOS TALENTS !

D o @ Mo EQUIPE POUSSE...

MAIS PAS ASSEZ.

R JARROSE POURTANT,
MAIS CERTAINS TALENTS S'ETIOLENT...
D'AUTRES S'EN VONT...

7 AHJUSTEMENT!
VOILA SANDRINE...

UN JARDIN
A BESOIN DE PLUS QU'UN PEU

REGARDEZ : L'ARROSAGE NE FAIT PAS TOUT.
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EN REHUNEK_ATION GLOBALE, C'EST LA MEME CHOSE : LE SALAIRE
NE REPRESENTE QU'UNE PETITE PARTIE DE LA SOLUTION.
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VRAI ECOSYSTEME POUR

BONUS,
PRIMES ET REMUNERATION
VARIABLE COURT TERME

LESALAIRE — 7K

& PREVOYANCE

SALLE DE SPORT, CESU...)

EPARGNE SALARIALE,
ACTIONS GRATUITES
0U DE PERFORMANCE

AUTRES AVANTAGES
(TICKETS RESTAURANT, —
PARTICIPATION LOGEMENT, COUVERTURE MEDICALE

VOS TALENTS. DE FAGON A ALIGNER
£ VOTRE STRATEGIE DE REMUNERATION
A VOTRE STRATEGIE
GLOBALE.

LA REMUNERATION GLOBALE
ATTIRE, PROTEGE ET FAIT GRANDIR
VOS COLLABORATEURS.
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